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VAKEDN0-2026-2129
Sosiaalityontekijan viran (ID 3870) tayttamatta jattaminen

Tdatd viranhaltijapddtéstd on hallintolain 51-52 8 mukaisesti tarkistettu 29.4.2026
seuraavasti: Kirjoitusvirhe viran aukiolo ajassa korjattu. Kirjoitusvirheen korjaaminen ei
vaikuta paatoksen muutoksenhakuaikaan. Pédités on julkaistu Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen verkkosivuilla 28.4.2026. Pécdités on julkaistu uudelleen 30.4.2026 ja
Iéhetetty sahkéisesti tiedoksi 30.4.2026.

Sosiaalityontekijan virka, (ID 3870) tuli avoimeksi 3.4.2026. Virka on ollut julkisesti
haettavana 11.3.2026-29.3.2026 hyvinvointialueen rekrytointijarjestelmassa.

Aikuissosiaalityon erityispalveluiden mielenterveyskuntoutujien asumisen
erityissosiaalipalveluissa sosiaalityontekija tydskentelee pitkaaikaisesti
asumispalvelujen piirissa olevien erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden
omatydntekijana. Tydtehtavia ovat palvelutarpeen arviointi, asiakassuunnitelmien
laadinta ja asumispalveluun liittyvat paatokset seka ennaltaehkaisevat
toimeentulotukipaatokset seka monipuolinen verkostotyd. Tydssa menestyminen
vaatii erinomaisia vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja, itsenadista ja oma-aloitteista
asiakaslahtoista tydotetta ja paatdksentekokykya, taitoa kirjata ja dokumentoida
varmistaen asiakkaan tarvitsemien sosiaalipalvelujen asianmukaisen jarjestamisen,
suunnittelun ja toteutuksen. Eduksi luetaan kokemus mielenterveys- ja paihdetydsta,
aikuissosiaalityosta seka Apotti-asiakastietojarjestelman hallinta.

Maaradajassa hakemuksen jatti 7 hakijaa, joista 4 taytti sosiaalitydntekijan koulutuksen
mukaisen kelpoisuusehdon ja heidat haastateltiin. Rekrytointiprosessin aikana
hakijoita on vertailtu perustuslain 125 8, 2. momentin mukaisten
kelpoisuusvaatimusten seka viran hoitamisen asettaminen virkailmoituksessa
esitettyjen vaatimusten nakdkulmasta.

Hakijoiden koulutusta, tydkokemusta ja tehtavan hoidon kannalta keskeisia valmiuksia
ja henkilokohtaisia ominaisuuksia arvioitiin kirjallisen hakemuksen, muiden
hakuasiakirjojen seka haastattelujen perusteella. Henkil6kohtaisista ominaisuuksista
voidaan saada tietoja esimerkiksi, hakijoiden haastatteluilla, henkildarvioinnilla ja/tai
aiemmilta tydnantajilta. Ansioitunein hakija ilmoitti, ettei ota virkaa vastaan. Vaikka
muut haastatellut hakijat tayttivat viran muodolliset kelpoisuusvaatimukset, heidan
soveltuvuutensa tehtavaan ei tayttanyt tehtavan edellytyksia kokonaisarvion
perusteella, kun arvioinnissa huomioitiin osaaminen, kokemus ja tehtavan hoidon
kannalta keskeiset henkilokohtaiset valmiudet.

Hakijoiden vahaisen maaran vuoksi seka siksi, ettei muista hakijoista kukaan muu
tayttanyt riittavassa maarin tehtavaan vaadittavia soveltuvuusehtoja virka laitetaan
uudelleen hakuun.

Lain kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta 4.2 8:n mukaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.
Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon.
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Paatoksen peruste

Hyvinvointialueen hallintosaannon 54 8:n mukaisesti toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikdn esihenkild valitsee
alaisensa henkildston.

Paatos

Paatan jattaa sosiaalityontekijan viran (ID 3870) tayttamatta tehtavaan kelpoisten
hakijoiden perumisen ja hakijoiden vahaisen maaran vuoksi seka siksi, ettei muista
hakijoista kukaan muu tayttanyt riittavassa maarin tehtavaan vaadittavia

soveltuvuusehtoja. Virka laitetaan uudelleen hakuun. Uudessa hakumenettelya
koskevassa ilmoituksessa ei oteta huomioon aikaisemmin jatettyja hakemuksia.

Tiedoksi
Rekrytointi, hakijat

Allekirjoitus

Hanna Tuomisto, vs. johtava sosiaalitydntekija

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
30.4.202+6 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti.
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Muutoksenhakukielto
§1

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.

(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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